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CO W TRAWIE PISZCZY, CZYLI CO KTO SADZI
1 CO MYSLI O OPZZ

Urszula Michalska, Przewodniczaca Rady Branzy IV -
USLUGI PUBLICZNE

- Nasza branza jest bardzo szerokq branzq i dla nas wspol-
praca z OPZZ jest bardzo wazna. Z naszego punktu widzenia
jest ona poprawna. Te branze si¢ zazebiajq, dlatego oczeku-
jemy wsparcia jak do tej pory, czyli poprzez Rade Dialogu.
Na pytanie co nalezaloby naprawi¢ w dotychczasowych
relacjach z OPZZ ustyszelismy, ze znacznie stabiej wyglada-
ja relacje z organizacjami migdzyzaktadowymi, ktore byly
przyjmowane przez struktury wojewodzkie OPZZ a potem
niekoniecznie utrzymuja one kontakt z branza - Powiedzia-
tabym delikatnie, ze wspolpraca ta jest znacznie oslabiona
niz na szczeblu Centrali. Trudno jest wyegzekwowaé pod-
stawowe dziatania, jak. np. odniesienie sie do aktow praw-
nych, informacji, uwag czy nawet spotkania. Nie ma komuni-
kacji, wiec w tym zakresie nalezy cos zmieni¢. Zdecydowanie
nalezy poprawic¢ aktywnos¢ w organizacjach zwigzkowych
nalezqcych do OPZZ poprzez struktury wojewodzkie. Tam
gdzie one sq silne ta relacja jest zdecydowanie wigksza i
poprawna. Trudnosci sq z matymi organizacjami.

- Problem mamy rowniez z pozyskiwaniem nowych czton-
kéw. Wigze sie to zapewne z tym, ze Sredniq wieku si¢ zwiek-
sza a miodzi ludzie nie sq chetni, aby wstgpowacé do zwigz-
kéw zawodowych — powiedziata Urszula Michalska.

- Podejmujemy wiele dziatan, aby informowac spoteczenstwo
czym zajmuje sig zwiqzek zawodowy. Wcigz bowiem funkcjo-
nuje stara zasada ,,co mi zwiqzek daje?” i takie myslenie
nalezy zmieni¢. Moim zdaniem powinnismy wejs¢ do szkol,
aby informowac¢ mlodziez o tym czym tak naprawde zajmujq
sig zwigzki zawodowe, jakq role petnig w spoleczenstwie.
Uswiadamiaé im, ze jako zwigzkowiec moge wiecej osiggngé
w relacjach z pracodawcqg, moge co$ daé otoczeniu, ale i
moge cos zrobi¢ dla siebie. Zatem edukacja, edukacja i jesz-
cze raz edukacja...

Stawomir Redmer, Przewodniczacy Branzy VII -
HANDEL, USLUGI, KULTURA I SZTUKA

- To branza bardzo zrdznicowana, ktéra ma szerokie spek-
trum dziafania. Generalny problem , przy ktorym stojg
zwiqzki zawodowe to dzialania rzqdu. Rzqd realizuje szereg
postulatow socjalnych, takich jak 500+, najnizsze place,
stawka godzinowa, skrécenie wieku emerytalnego. To sq
tematy, ktorymi zdecydowanie zajetyby si¢ zwigzki zawodo-
we. To my bysmy walczyli o te sprawy, wykazalibysmy ak-
tywnos¢ w tym zakresie. Pan Stawomir Redmer spotkat sig¢
ostatnio z opinia, ze zwigzki zawodowe nie s3 juz potrzebne,
gdyz rzad skutecznie rozwiazuje problemy spoteczenstwa.
— Osobiscie si¢ nie zgadzam z takq opiniqg. Twierdze, ze nie
zwalnia nas to z myslenia o naszym Panstwie i potrzebach

ludzi. Nie mozemy przymyka¢ oczu na bezprawne dzialania
rzqdu, chociazby w zakresie trojpodziatu wiadzy w Polsce,
rujnowany jest system sqdowniczy. Uwazam, Ze zwiqzki
zawodowe za malo dziatajq w tym zakresie, za malo reagujq!

Stawomir Broniarz, Prezes Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego, = Przewodniczacy = Rady  Branzy III

- OSWIATA I NAUKA

- Musimy mie¢ dobry program. To nie socjotechnika ma
doprowadzi¢ do tego abysmy byli aktywnymi cztonkami
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych.
Wydaje sig, ze to co moze nas moze jednoczy¢ to swiado-
mosé, ze tylko silne OPZZ pomoze kazdej organizacji reali-
zowaé swoje cele branzowe. Ale silny OPZZ to takze silne
organizacje branzowe, ktore ten OPZZ tworzq — powiedziat
Stawomir Broniarz.

- Dobry Statut wzmocni naszq organizacje, wzmocni jego
demokratyczny charakter, wzmocni nasze wewnetrzne struk-
tury i da nam lepszq legitymacje do dzialania na zewngtrz.

Dariusz Sala, wiceprezes Rady Szkolnictwa Wyzszego

i Nauki Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w AGH
w Krakowie Branzy 111 - OSWIATA I NAUKA

- Przyglgdamy sie temu co si¢ dzieje na szczeblu Centrali,
ale rowniez w innych organizacjach po to, aby wymieniaé
sig doswiadczeniami. Jako szkolnictwo wyzsze mamy pewng
specyfike dzialania, ale mimo to wiele dziatan pokrywa sie
Z naszymi. Uprawnienia zwigzkowe, relacje pracownik-
pracodawca, przestrzeganie warunkéw bhp - to przeciez
podobne sposoby funkcjonowania, 0 ktére nalezy dbac
w kazdych zakladach pracy.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego oczekuje wsparcia po-
stulatow o$wiatowych i dotyczacych szkolnictwa wyzszego.
Zwracajag uwagg, ze nalezy potozy¢ wigkszy nacisk na
wzrost naktadéw na edukacje, oSwiatg i nauke. Wzrost ptac
do poziomu pozwalajagcego na godne funkcjonowanie w
spoleczenstwie. - Zeby redystrybucja Srodkéw socjalnych
byfa réwnomierna i dotyczyla wszystkich potrzebujgcych
obywateli naszego Panstwa — o$wiadczyt Dariusz Sala.

Tomasz Dybek, Przewodniczacy Zarzadu Krajowego Ogol-
nopolskiego Zwiazku Zawodowego Pracownikow Fizjotera-
pii - Branza IV - USLUGI PUBLICZNE

- Uwazam, zZe nasza branza dziata poprawnie i uczestniczy w
Radzie Dialogu Spotecznego, zespole Trojstronnym, podko-
misjach i sq to skuteczne rozmowy. Przykladem jest wywal-
czona ostatnio ustawa o minimalnym wynagrodzeniu
w ochronie zdrowia. W pierwotnej wersji ustawy byly wy-
szczegolnione tylko zawody lekarza, pielegniarki i innych
zawodow medycznych. Dzieki naszym staraniom lista ta sie
powigkszyla o fizjoterapeutow i diagnostow.
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Co nalezaloby zmieni¢ w strukturach OPZZ? - Zaanga-
zowanie czlonkow, ktorzy sq w oddzialach terenowych.
Wigksze zaangazowanie z ich strony znacznie polepszyloby
relacje i dzialania w naszej branzy - powiedzial Tomasz
Dybek. — Jesli chodzi o wspolprace zarzqdu krajowego
OZZPF z OPZZ to jest ona na dobrym poziomie. Uwazam,
jednak ze jestesmy zbyt malo aktywni w social mediach:
twitter, facebook czy Instagram. Wigkszos¢ 0sob z Internetu
Czerpie informacje, wiec powinnismy wiekszy nacisk potozyé
na te forme przekazu informacji o zwigzkach zawodowych,
roWniez poprzez nasze branze.

Ryszard Zbrzyzny, Przewodniczacy Zwiazkoéw Zawodo-
wych Pracownikow Przemyshu Miedziowego — Branza I
—~ GORNICTWO i ENERGETYKA

- Przemyst Miedziowy przysparza korzysci w postaci docho-
dow budzetowych, jednak najwigkszq dla nas bolgczkq jest
podatek od niektorych kopalni. My go potocznie nazywamy
podatkiem miedziowym, ktéry jest niekonstytucyjng formg
opodatkowania firmy przez skarb Panstwa. W skali roku
musimy zaptacié okoto 2 mlid zi, wigc jest to istotne dla nas
obcigzenie, ktore ogranicza rozwoj tej firmy, wiec inwesto-
wania w nowe pola wydobywcze, nowe technologie, utrzy-
manie miejsc pracy, podwyzki itd. To temat, ktérym si¢ zaj-
mujemy od diuzszego czasu. Oczywiscie sam zwigzek zawO-
dowy, ktory funkcjonuje w tym przemysle ma ograniczone
mozliwosci, dlatego poprzez Centrale Ogolnopolskq moze
by¢ to tatwiejsze. Licze na to, Ze moze nam si¢ uda ten temat
doprowadzi¢ do dobrego rozwigzania. Oczekujemy zatem
wsparcia ze strony Centrali zwigzkowej — stwierdzil.

- Mysle, ze w najblizszym czasie zostanie skompletowane
cale kierownictwo OPZZ i na stanowisku wiceprzewodniczg-
cego zasiqdzie osoba, ktora zna sig¢ na przemysle. Bedzie to
osoba, ktora bedzie czula problemy zwigzane z przemystem i
jego stabilnym rozwojem. Tworzenia takich regulacji praw-
nych, na poziomie kontaktu z parlamentem, ktore bedg
sprzyjaty rozwojowi gospodarczemu i tworzeniu nowych
miejsc pracy. Chyba nam brakowato w OPZZ takiej osoby,
ktora by sie temu tematowi blizej przyjrzata.

Jerzy Uzigblo, byly wiceprzewodniczacy ds. miedzynaro-
dowych.

- Brak mi tu troche entuzjazmu. Widac¢ dyskryminacje przez
media, gdyz byto mato wiadomosci o odbywajgcym si¢ Kon-
gresie OPZZ. Wydaje mi sig, ze nie nalezy is¢ w kierunku, ze
wszystko idzie zle. Potrzeba troche wiecej dyplomacji w
sygnalizowaniu potrzeb i problemow. Sq przeciez rozne
barwy kolorow i szary tez w nim wystepuje. Doswiadczenie
Jana Guza i z roku na rok wiedza zdobywana w tym zakresie
prawidtowo ukierunkuje dalszq dziatalnos¢ Ogolnopolskiego
Porozumienia Zwigzkow Zawodowych.

WIESCI Z SALI OBRAD IX KONGRESU OPZZ

O godzinie 10:00 rozpoczeta sie¢ debata dotyczaca rynku
pracy i dialogu spotecznego. Do dyskusji zaproszone zostaly
wszystkie partie polityczne, tak by delegaci I1X Kongresu
OPZZ mogli zapozna¢ si¢ z ich programami, przed zblizaja-
cymi si¢ wyborami. Jednak na udziat wyrazili zgode¢ jedynie
Wiadystaw Kosiniak Kamysz Prezes PSL, Stawomir Neu-
mann Przewodniczacy klubu parlamentarnego PO i Wto-

dzimierz Czarzasty Przewodniczacy SLD. Debate modero-
wat redaktor Rafat Wo$ z Gazety Prawne;j.

Szefowie zaproszonych partii przeprosili za bledy ktore
popetiono w dialogu ze zwigzkami zawodowymi i w trak-
cie funkcjonowania trdjstronnej komisji. Zadeklarowali
gotowos¢ wspolpracy i poprosili OPZZ o wspotdziatanie
w sprawach przywrocenia demokracji w Polsce. Efekty tych
rozméw mozna uzna¢ za wstgp do budowania dialogu
1 wspélpracy z sitami opozycji pozarzadowej. Pomimo tych
deklaracji zwigzkowcy OPZZ, pamigtajgc o historii, nie do
konca ufajg sktadanym deklaracjom. Oczekuja wickszych
dowoddéw na poprawe wspoOlpracy miedzy zwigzkami
a partiami politycznymi i realizacje zwigzkowych postula-
tow w codziennej dziatalno$ci partii politycznych.

Delegaci na IX Kongres OPZZ przyjeli nowy program

OPZZ na kolejna kadencje 2018-2022 i zatwierdzili popraw-

ki do Statutu.

Za kluczowe dla Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow

Zawodowych w nowej kadencji uzna¢ nalezy:

szybszy wzrost wynagrodzen.

zwickszenie progresji podatkowej i wprowadzenie

dodatkowych stawek podatku PIT,

dziatania na rzecz stabilizacji zawodowej

pracownikow, zatrudnienie osob starszych,

zwickszania nakladow finansowych na ochrone

zdrowia oraz edukacj¢ ze Srodkow publicznych,

poprawe wsparcia instytucjonalnego dla rodzin

wychowujacych dzieci,

dziatania na rzecz znaczacego podwyzszania

progow  dochodowych  uprawniajacych  do

$wiadczen rodzinnych i $wiadczen z pomocy

spotecznej z mechanizmem ich corocznej

waloryzaciji,

4+ wydtuzenie urlopu wypoczynkowego do 32 dni,
systematyczne zmniejszanie tygodniowego
wymiaru czasu pracy (do 38, a nastepnie do 35
godzin),

+ wprowadzenie do polskiego i europejskiego prawa
zasady rownej ptacy za t¢ samg prace,

4+ promowanie, w ramach szerszego programu
rewitalizacji  zwiazkow  zawodowych, metod
organizowania pracownikow wsrdd organizacji
cztonkowskich OPZZ oraz wsparcie merytoryczne
podejmowanych inicjatyw ukierunkowanych na
organizowanie  pracownikow ~w  zwigzkach
zawodowych i zwickszanie ich potencjatu.
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Wiecej informacji oraz zdje¢ mozna znalezé na stronach
OPZzZ.
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