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Dyrekcja

Szpital Wojewodzki im.
Jana Pawla 11

Whiosek

0 udzielenie informacji publicznej

Na podstawie USTAWY z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U.
z 2015r. poz. 1881.):

Art. 28. Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ na zadanie zwigzku zawodowego
informacji niezbednych do prowadzenia dzialalnosci zwigzkowej, w szczegolnosci
informacji dotyczacych warunkéw pracy i zasad wynagradzania.

Informuje takze Ze na podstawie zapisow USTAWY z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1330.):

Art. 1. 1. Kazda informacja o sprawach publicznych stanowi informacje publiczna w

rozumieniu ustawy 1 podlega udostepnieniu na zasadach 1 w trybie okre§lonych w niniejszej
ustawie.

Ponadto zgodnie z:

Art. 2. 1. Kazdemu przysluguje, z zastrzezeniem art. 5, prawo dostgpu do informacji
publicznej, zwane dalej ,,prawem do informacji publiczne;”

2. Od osoby wykonujacej prawo do informacji publicznej nie wolno zadaé¢ wykazania
interesu prawnego lub faktycznego.

Nalezy takze zaznaczy¢ ze:

Art. 3. 1. Prawo do informacji publicznej obejmuje uprawnienia do:

1) uzyskania informacji publicznej, w tym uzyskania informacji przetworzonej w takim
zakresie, w jakim jest to szczegdlnie istotne dla interesu publicznego;

2) wgladu do dokumentéw urzgdowych;

W zwiazku z powyzszym w trybie WNIOSKU O UDOSTEPNIENIE INFORMACII
PUBLICZNEJ dziatajac na podstawie USTAWY z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach
zawodowych (Dz.U. 1991 Nr 55 poz. 234) oraz USTAWY z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostgpie do informacji publicznej (Dz.U. 2001 Nr 112 poz. 1198) zwracamy si¢ jako
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Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikow Fizjoterapii z uprzejma prosba o przestanie
w terminie przewidzianym prawem na adres e-mail: dtdybek@gmail.com, informacji i
skanow nastepujacej dokumentacji w zakresie:

1. jaka kwoty pieniedzy z Ministerstwa Zdrowia otrzymata Szpital w zwigzku z
wzrostem wyceny $wiadczen zdrowotnych;

2. w jaki sposob ta kwota zostata rozdysponowana w budzecie szpitala na rok 2019 r.;

3. jaka czes¢ z tej kwoty zostala przeznaczona na podwyzki wynagrodzen dla
fizjoterapeutow.

Uzasadnienie

Zgodnie z przepisami ustawy o zwigzkach zawodowych pracodawca zobowigzany jest
do udzielania zwigzkom zawodowym — na ich zadanie — informacji niezb¢dnych do
prowadzenia dziatalno$ci zwigzkowej, w szczegodlno$ci informacji dotyczacych: warunkow
pracy i1 zasad wynagradzania oraz dziatalno$ci 1 sytuacji ekonomicznej pracodawcy
zwigzanych z zatrudnieniem oraz przewidywanych w tym zakresie zmian.

W dniu 8 maja br. Minister Zdrowia tukasz Szumowski wskazat, iz ,,Dyrektorzy
szpitali dostali dodatkowe 680 mln zt z powodu wzrostu wyceny $wiadczen i te pieniadze
mogg przeznaczy¢ na podwyzki dla tych grup zawodowych, ktére jeszcze ich nie dostaty,
czyli dla fizjoterapeutow*.

Nadto wskaza¢ nalezy, iz wszystkie informacje o ktore si¢ zwracamy, s3 w dyspozycji
Szpitala i zgodnie z ustawg o dostgpie do informacji publicznej moga by¢ udostepnione bez
koniecznosci przetwarzania czy dokonywania analiz.

Majac na uwadze, iz zadane informacje sa niezbedne do prowadzenia dziatalno$ci
zawodowej w zakresie przestrzegania przepisoOw dotyczacych interesow pracownikow, a w
szczegolnosci w odniesieniu do ich intereséw materialnych i moralnych, ponadto mieszczg sig
w katalogu informacji o uzyskanie ktorych zawigzek zawodowy moze wystgpi¢, niniejszy
whniosek jest konieczny i uzasadniony.

z wyrazami szacunku

rajowcpo

Praco ;vtkcw Fizjolerapii
mez
Tomasz Dybe




